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I¢ kontrol kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarim
gerceklestirmesi; bu yolda ilerlerken onlerine cikabilecek
belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siirectir. ic
kontrol, kurumlarin siirekli degisen cevre kosullari, hizmet
alanlarin talepleri ve oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek
tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
cikabilmeleri i¢in yonetimi giiclendirir. Diger bir ifadeyle i¢
kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata
gecirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu
gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak tizere
tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir
surectir.



* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Madde 56
» Ig kontroliin amaci;

* a) Kamu gelir, gider, varlhk ve yukumlaltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
* ¢) Her turlG mali karar ve islemlerde usulsuzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

¢ d) Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

* e) Varliklarin kotiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.




Ic Kontrol Sistemi Mevzuati
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Ic Kontrol Standartlari ve Eylem Dagilimlari

Hazine ve Maliye Bakanliginca @ Bakanligimizca Bu Kapsamda
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IC KONTROL NE FAYDA SAGLAR

O

» Sistemli ve Diizenli Calisma
» Kurumsallagsma

» Etkili Yonetim ve Kontrol

» Etkili Risk Yonetimi

» Krizlere Hazirhk/Firsatlar:1 Yakalama




IC KONTROL SISTEMININ SAGLAYACAGI FAYDALAR

Yonetimi dis denetime hazir kilar, hesap
Verebilirligi giiclendirir.

Yeni yonetici ve personelin adaptasyon ve

Verim Alinabilme siiresini kisaltir.

Kurumsallasma ve kurumsal yonetimi giiclendirir.
Risklerin kayip gerceklesmeden onlenmesini saglar.

Kurum genelinde gorev ve sorumluluklar netlestirir.
Is akislarim ve is yapis1 standardize eder,

Uygulamalar1 standartlara baglar.
Ust yonetimin kurum performansini izlemesini
Ve diisiik performansin nedenlerini sorgulamasini saglar.



IC KONTROL OLMASAYDI ?
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@ Kaynak Kullaniminda Israf @ [sabetsiz Yonetim Karar1

@ Itibar Kayb1

@ Yolsuzluk ve Usulsuzlik

@ Varliklarin Kayb: @ Yetersiz ve Kalitesiz Hizmet




